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~ Igrzyska Trenerskie

Anna Libera

Pomaga w nabyciu kompetencji zarzgdzania zespotem i sobg w czasie, bazujac
na swoim kilkunastoletnim doswiadczeniu zawodowym zdobytym w rolach
osoby budujgcej i zarzgdzajgcej zespotami.

Certyfikowana Trenerka Biznesu Akademii SET®, ktéra w Warszawie ukonczyta
Szkote Trenerow Biznesu Grupy SET. Uzyskata rowniez certyfikat ,Kirkpatrick
Certified Professional — Strategic Evaluation Planning”. W Krakowskiej Szkole
Biznesu (Uniwersytet Ekonomiczny) ukonczyta studia podyplomowe na kierunku
.Zarzadzanie Zespotem — Studia menedzerskie”. Ukorczyta liczne akredytowane
szkolenia i kursy m.in. Management 3.0., Change Management Foundation,
Change Management Practitioner DTMethod® Foundation, Kompetencje
Menedzerskie, Facilitation Foundation i in.

Specjalizuje sie w szkoleniach z rozwoju kompetencji migkkich m.in. zarzgdzania
zespotami, efektywnego zarzgdzania sobg w czasie, organizacji pracy wtasnej

i zespotu, skutecznej komunikacji, udzielania informacji zwrotnej, my$lenia
wizualnego.

Mistrzowski krok przed prowadzeniem szkolenia, czyli
o tym jak przygotowac swoj organizm, by projektowac
szkolenie w stanie flow, radzi¢ sobie z presjg czasu i stresem

Biorac udziat w warsztacie, uczestnicy beda mieli okazje przyjrze¢ sie jakich duzych i matych zadan podejmuija sie
na etapie projektowania szkolenia. Poznajg metode klasyfikacji zadan pod katem waznos$ci i pilnosci, a takze
metode analizy efektywnos$ci, ktéra pomoze im podejmowaé trafne decyzje. Cwiczenia w grupach beda wstepem
do dyskusiji i refleksji, ktorych celem jest Swiadome zarzadzanie sobg w czasie i budowanie uwaznosci na czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne, ktére wptywajg na prace w stanie flow. Kolejnym puzzlem bedzie poznanie

i prze€¢wiczenie na sobie technik pracy z ciatem, ktére poznawajg wejs¢ w stan wewnetrznego spokoju, skupienia,
kreatywnosci, co tworzy komfortowe warunki do projektowania doswiadczen dla uczestnikdw szkolen. Ostatnig

z kompetencji rozwijanych na warsztacie bedzie umiejetnos¢ radzenia sobie ze strem przed i podczas wystgpien.
Program:

1. Jak radzi¢ sobg z presjag czasu? O zarzgdzaniu sobg w czasie, dzieki planowaniu i priorytetyzowaniu w oparciu
o macierz Eisenhovera i zasade Pareta.

2. Efektywnos$¢ w miejscu pracy: czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, ktére wptywajg ha prace w stanie flow.

3. Technika oddechu kwadratowego, jako narzedzie zmniejszenia presiji.

4. Techniki radzenia sobie ze stresem do zastosowania przed i podczas wystagpien.
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Pawet Lasota

Trener Biznesu, Doradca HR i Rozwoju Zawodowego oraz Wywieracz Wptywu (wg
Talentow Gallupa jego TOP 5 to: Komunikatywnos$c¢, Czar, Aktywator, Powazanie i
Maksymalista). Swoje pierwsze szkolenia przeprowadzit w 2015 roku i tak, z ,zajawki”,
stato sie to jedna z jego Sciezek zawodowych. Ukonczyt Szkote Treneréw Biznesu. Od
zawsze chciat wspierac€ inne osoby w rozwoju zawodowym, dlatego ukonczyt
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od ponad 12
lat dziata w obszarze HR. Ma doswiadczenie w takich polach jak: szkolenia i rozwgj
pracownikow, rekrutacja, employer branding, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie
projektami oraz zespotem treneréw. Od roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ szkoleniowo-
doradczg, skupiajaca sie na trzech filarach: szkolenia dla firm z kompetencji migkkich,

warsztaty dla dziatéw HR: optymalizacja proceséw i wsparcie w rozwoju wybranych
kompetencji, konsultacje pomagajgce zdoby¢é wymarzong prace szybciej i bez stresu
dzigki audytowi CV, profilu na LinkedIn czy Talentéw Gallupa.

Prywatnie: mozna go spotkaé $§migajgcego po Warszawie ,karmelowa strzatg” (rowerem). Spiewa w chérze,
pretenduje do bycia piosenkarzem, a najlepiej odpoczywa w gdérach.

Wiecej na: https://lasotapawel.pl/

Jak przekué wiedze o Talentach Gallupa w mocne strony?

5 krokow od wiedzy o swoich Talentach Gallupa do mocnej strony:
Krok 1: Zrobite§/as test Gallupa i dowiedziates/a$ sig, jaki masz wynik
Krok 2: Przeczytates/as raporty ze strony Instytutu Gallupa lub krétkie opisy tego, co oznaczajg dane Talenty
Krok 3: Uznates/as Talenty, ktére Ci wyszty.
Krok 4: Pracujesz nad Talentami, by przerodzity sie w mocng strone.
Krok 5: Wykorzystujesz Sswiadomie swoje mocne strony w oparciu o Talenty.
A Ty, na ktérym kroku jestes?
Moje obserwacje sg nastepujace: mato kto dociera do kroku 3., nie méwiac juz o 4. i 5. Wychodzi na to, ze ptacisz za test,
ktéry daje Ci tylko wiedze, z ktdrg nic potem nie robisz.
| méwigc wprost — na warsztacie my tylko zaczniemy krok 4., bo praca z Talentami Gallupa to maraton, a nie sprint.
Dobre wiadomosci?:)
o W sposdb mnigj lub bardziej Swiadomy moze bycC tak, ze z niektorymi Talentami jestes$ juz na kroku 5. — ufff...
e Praca nad danym Talentem to niekoniecznie wdrozenie czegos zupetnie nowego — czasami wystarczy uwazna
obserwacja tego, co juz robisz.
o Warsztat jest takze dla oséb, ktére majg za sobg dopiero krok 1.!
UWAGA! Warunkiem uczestnictwa w warsztacie jest samodzielne wykonanie kroku 1, czylifposiadanie wyniku Testu
Gallupa (wystarczy zna¢ swoje TOP 5). Jesli dopiero zamierzasz kupic test, polecam od razu wersje petna z
uszeregowaniem wszystkich 34 Talentéw.
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Trenerka Action Learning i kompetencji komunikacyjnych. Od kilkunastu lat pracuje z
biznesem i osobami indywidualnymi, pomagajac im ,dogadac sie’

w trudnych sytuacjach — od wyzwan menedzerskich po codzienng wspdtprace w
zespole i relacje z klientami. Projektuje i prowadzi szkolenia oraz procesy rozwojowe
oparte na metodzie Action Learning, ktdra tgczy rozwigzywanie realnych problemow z
rozwojem kompetencji liderskich. Doswiadczenie zdobywata m.in. jako trenerka
wewnetrzna i projektantka programow rozwojowych w Stowarzyszeniu WIOSNA.
Ukonczyta Szkote Treneréw Biznesu Akademii SET oraz Szkote Action Learning WIAL
Polska. W pracy stawia

na bezpieczenstwo psychologiczne, uwaznos$¢ na potrzeby uczestnikéw

I bardzo praktyczne podejscie — tak, aby nowe umiejetnosci mozna byto od razu
wdrozy¢ w codziennegj pracy. Od prawie 10 lat wspiera rodzinne biuro rachunkowe, w
ktérym odpowiada za rozwdj 15-osobowego zespotu ksiggowych i kadrowych. Po
pracy najchetniej rozmawia o podrézach, roslinach, ogrodzie

i swoim psie — charcie angielskim o imieniu Aston.
Wiecej: https://wirtualnatrenerka.pl

Trenerski dobrostan w praktyce

Przyjrzymy sie dobrostanowi w pracy trenera i trenerki — jak dbamy o siebie, kiedy pracujemy z ludzmi,
emocjami i duzg odpowiedzialno$cig za proces grupowy. Porozmmawiamy o realnych sytuacjach z naszej
pracy: zmeczeniu, przecigzeniu, trudnych momentach na sali czy szukaniu rownowagi miedzy
zaangazowaniem a regeneracja.

Bedziemy pracowac metoda action learning, czyli na prawdziwych sytuacjach i konkretnych
rozwigzaniach.

Mam nadzieje ze to spotkanie bedzie dla nas przestrzenig na zatrzymanie sie, wymiane doswiadczen
i poszukanie wtasnych, praktycznych sposobow dbania o dobrostan w pracy trenerskie;.

Wazne! Jesli interesuje Cie dobrostan ogadlny, nie tylko ten w pracy trenera - tez znajdziesz co$ dla siebie!
W zaleznosci od potrzeb dostosuje przebieg warsztatu, tak zeby przede wszystkim'stuzyt wtasnie Wam.


https://wirtualnatrenerka.pl/o-mnie/
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Zaczeto sie od ciekawosci ludzi. Od obserwowania, jak rozmawiajg, jak wspodtpracuija,
jak reagujg, gdy coS$ idzie dobrze... i jak zachowuja sig, gdy nie idzie. Z czasem ta
ciekawos¢ przerodzita sie w pasje, a pasja - w zawod.

Dzi$§ jestem mamag, trenerem, coachem i improwizatorka, ktéra wierzy, ze rozwgj nie
musi boleé, a zmiana moze byc¢ przygoda. Od ponad o$Smiu lat pracuje z managerami i
specjalistami w miedzynarodowej firmie, pomagajac im lepiej stuchaé, madrzej méwié
i dziata¢ bardziej Swiadomie. Nie robig tego zza biurka - dziatatam w Swiecie, w
ktérym codziennie toczy sie prawdziwe zycie zespotdw: z ich energig, emocjami,
konfliktami, sukcesami i Smiesznostkami.

Modwig o mnie, ze potrafie skomplikowane rzeczy wyjasni¢ prosto, a trudne - z
lekko$cia. Ze tworze materiaty, z ktérych chce sie korzystaé, i ze mam w sobie tyle
samo struktury, co improwizacji. Moze dlatego tak dobrze odnajduje sie w pracy z
zespotami, ktore potrzebujg uporzadkowac komunikacje - zaréwno wewnetrzng, jak i

te z klientem. Pomagam tez pracownikom i managerom budowac jakos¢ obstugi

klienta nie jako ,procedure”, ale jako relacje.

Autocoaching dla Trenerow - warsztat, ktérego potrzebujesz
bardziej niz kawy

Czy zdarzyto Ci sig kiedys$ wejS¢ na sale z mysla: ,Dobra, ogarniemy to"... a po 10 minutach pomyslec: “A moze
jednak NIE ogarniemy?”

Spokojnie - ten warsztat jest wtasnie po to.

W 3 godziny:

- ogarniesz swoje emocje, zanim one ogarng Ciebie,

- odkryjesz, ze przekonanie ,musze miec¢ wszystko pod kontrolg” to mit jak Yeti,

- nauczysz sie robi¢ mikro-pauzy, ktére ratujag zycie (a na pewno reputacje trenera),

- zrobisz mini-sesjg autocoachingu i nawet Ci sie to spodoba,

- wyjdziesz z planem dziatania prostym jak 3—2-1.

Bedzie lekko, praktycznie, refleksyjnie - i bardzo po ludzku.

Przyjdz, jesli chcesz zadbac o trenera, ktory w Tobie mieszka. On tez czasem potrzebuje przytulenia.
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