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Pomaga w nabyciu kompetencji zarządzania zespołem i sobą w czasie, bazując
na swoim kilkunastoletnim doświadczeniu zawodowym zdobytym w rolach
osoby budującej i zarządzającej zespołami.
Certyfikowana Trenerka Biznesu Akademii SET®, która w Warszawie ukończyła
Szkołę Trenerów Biznesu Grupy SET. Uzyskała również certyfikat „Kirkpatrick
Certified Professional – Strategic Evaluation Planning”. W Krakowskiej Szkole
Biznesu (Uniwersytet Ekonomiczny) ukończyła studia podyplomowe na kierunku
„Zarządzanie Zespołem – Studia menedżerskie”. Ukończyła liczne akredytowane
szkolenia i kursy m.in. Management 3.0., Change Management Foundation,
Change Management Practitioner DTMethod® Foundation, Kompetencje
Menedżerskie, Facilitation Foundation i in.
Specjalizuje się w szkoleniach z rozwoju kompetencji miękkich m.in. zarządzania
zespołami, efektywnego zarządzania sobą w czasie, organizacji pracy własnej 
i zespołu, skutecznej komunikacji, udzielania informacji zwrotnej, myślenia
wizualnego.

Mistrzowski krok przed prowadzeniem szkolenia, czyli 
o tym jak przygotować swój organizm, by projektować
szkolenie w stanie flow, radzić sobie z presją czasu i stresem

Biorąc udział w warsztacie, uczestnicy będą mieli okazję przyjrzeć się jakich dużych i małych zadań podejmują się
na etapie projektowania szkolenia. Poznają metodę klasyfikacji zadań pod kątem ważności i pilności, a także
metodę analizy efektywności, która pomoże im podejmować trafne decyzje. Ćwiczenia w grupach będą wstępem
do dyskusji i refleksji, których celem jest świadome zarządzanie sobą w czasie i budowanie uważności na czynniki
zewnętrzne i wewnętrzne, które wpływają na pracę w stanie flow. Kolejnym puzzlem będzie poznanie 
i przećwiczenie na sobie technik pracy z ciałem, które poznawają wejść w stan wewnętrznego spokoju, skupienia,
kreatywności, co tworzy komfortowe warunki do projektowania doświadczeń dla uczestników szkoleń. Ostatnią 
z kompetencji rozwijanych na warsztacie będzie umiejętność radzenia sobie ze strem przed i podczas wystąpień.
Program:
1.   Jak radzić sobą z presją czasu? O zarządzaniu sobą w czasie, dzięki planowaniu i priorytetyzowaniu w oparciu
o macierz Eisenhovera i zasadę Pareta.
2.   Efektywność w miejscu pracy: czynniki zewnętrzne i wewnętrzne, które wpływają na pracę w stanie flow.
3.   Technika oddechu kwadratowego, jako narzędzie zmniejszenia presji.
4.   Techniki radzenia sobie ze stresem do zastosowania przed i podczas wystąpień.
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Trener Biznesu, Doradca HR i Rozwoju Zawodowego oraz Wywieracz Wpływu (wg
Talentów Gallupa jego TOP 5 to: Komunikatywność, Czar, Aktywator, Poważanie i
Maksymalista). Swoje pierwsze szkolenia przeprowadził w 2015 roku i tak, z „zajawki”,
stało się to jedną z jego ścieżek zawodowych. Ukończył Szkołę Trenerów Biznesu. Od
zawsze chciał wspierać inne osoby w rozwoju zawodowym, dlatego ukończył
Zarządzanie Zasobami Ludzkimi w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie. Od ponad 12
lat działa w obszarze HR. Ma doświadczenie w takich polach jak: szkolenia i rozwój
pracowników, rekrutacja, employer branding, komunikacja wewnętrzna, zarządzanie
projektami oraz zespołem trenerów. Od roku prowadzi własną działalność szkoleniowo-
doradczą, skupiającą się na trzech filarach: szkolenia dla firm z kompetencji miękkich,
warsztaty dla działów HR: optymalizacja procesów i wsparcie w rozwoju wybranych
kompetencji, konsultacje pomagające zdobyć wymarzoną pracę szybciej i bez stresu
dzięki audytowi CV, profilu na LinkedIn czy Talentów Gallupa.

5 kroków od wiedzy o swoich Talentach Gallupa do mocnej strony: 
Krok 1: Zrobiłeś/aś test Gallupa i dowiedziałeś/aś się, jaki masz wynik
Krok 2: Przeczytałeś/aś raporty ze strony Instytutu Gallupa lub krótkie opisy tego, co oznaczają dane Talenty
Krok 3: Uznałeś/aś Talenty, które Ci wyszły. 
Krok 4: Pracujesz nad Talentami, by przerodziły się w mocną stronę.
Krok 5: Wykorzystujesz świadomie swoje mocne strony w oparciu o Talenty.
A Ty, na którym kroku jesteś?
Moje obserwacje są następujące: mało kto dociera do kroku 3., nie mówiąc już o 4. i 5. Wychodzi na to, że płacisz za test,
który daje Ci tylko wiedzę, z którą nic potem nie robisz.
I mówiąc wprost – na warsztacie my tylko zaczniemy krok 4., bo praca z Talentami Gallupa to maraton, a nie sprint.
Dobre wiadomości?:)

W sposób mniej lub bardziej świadomy może być tak, że z niektórymi Talentami jesteś już na kroku 5. – ufff…
Praca nad danym Talentem to niekoniecznie wdrożenie czegoś zupełnie nowego – czasami wystarczy uważna
obserwacja tego, co już robisz.
Warsztat jest także dla osób, które mają za sobą dopiero krok 1.!

UWAGA! Warunkiem uczestnictwa w warsztacie jest samodzielne wykonanie kroku 1., czyli posiadanie wyniku Testu
Gallupa (wystarczy znać swoje TOP 5). Jeśli dopiero zamierzasz kupić test, polecam od razu wersję pełną z
uszeregowaniem wszystkich 34 Talentów.

Jak przekuć wiedzę o Talentach Gallupa w mocne strony?

Prywatnie: można go spotkać śmigającego po Warszawie „karmelową strzałą” (rowerem). Śpiewa w chórze,
pretenduje do bycia piosenkarzem, a najlepiej odpoczywa w górach.
Więcej na: https://lasotapawel.pl/
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Trenerka Action Learning i kompetencji komunikacyjnych. Od kilkunastu lat pracuje z
biznesem i osobami indywidualnymi, pomagając im „dogadać się" 
w trudnych sytuacjach – od wyzwań menedżerskich po codzienną współpracę w
zespole i relacje z klientami. Projektuje i prowadzi szkolenia oraz procesy rozwojowe
oparte na metodzie Action Learning, która łączy rozwiązywanie realnych problemów z
rozwojem kompetencji liderskich. Doświadczenie zdobywała m.in. jako trenerka
wewnętrzna i projektantka programów rozwojowych w Stowarzyszeniu WIOSNA.
Ukończyła Szkołę Trenerów Biznesu Akademii SET oraz Szkołę Action Learning WIAL
Polska. W pracy stawia 
na bezpieczeństwo psychologiczne, uważność na potrzeby uczestników 
i bardzo praktyczne podejście – tak, aby nowe umiejętności można było od razu
wdrożyć w codziennej pracy. Od prawie 10 lat wspiera rodzinne biuro rachunkowe, w
którym odpowiada za rozwój 15-osobowego zespołu księgowych i kadrowych. Po
pracy najchętniej rozmawia o podróżach, roślinach, ogrodzie 
i swoim psie – charcie angielskim o imieniu Aston. 
Więcej: https://wirtualnatrenerka.pl

Trenerski dobrostan w praktyce

Przyjrzymy się dobrostanowi w pracy trenera i trenerki – jak dbamy o siebie, kiedy pracujemy z ludźmi,
emocjami i dużą odpowiedzialnością za proces grupowy. Porozmawiamy o realnych sytuacjach z naszej
pracy: zmęczeniu, przeciążeniu, trudnych momentach na sali czy szukaniu równowagi między
zaangażowaniem a regeneracją.

Będziemy pracować metodą action learning, czyli na prawdziwych sytuacjach i konkretnych
rozwiązaniach. 
Mam nadzieję że to spotkanie będzie dla nas przestrzenią na zatrzymanie się, wymianę doświadczeń 
i poszukanie własnych, praktycznych sposobów dbania o dobrostan w pracy trenerskiej.

Ważne! Jeśli interesuje Cię dobrostan ogólny, nie tylko ten w pracy trenera - też znajdziesz coś dla siebie!
W zależności od potrzeb dostosuję przebieg warsztatu, tak żeby przede wszystkim służył właśnie Wam.

https://wirtualnatrenerka.pl/o-mnie/
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Zaczęło się od ciekawości ludzi. Od obserwowania, jak rozmawiają, jak współpracują,

jak reagują, gdy coś idzie dobrze… i jak zachowują się, gdy nie idzie. Z czasem ta

ciekawość przerodziła się w pasję, a pasja - w zawód.

Dziś jestem mamą, trenerem, coachem i improwizatorką, która wierzy, że rozwój nie

musi boleć, a zmiana może być przygodą. Od ponad ośmiu lat pracuję z managerami i

specjalistami w międzynarodowej firmie, pomagając im lepiej słuchać, mądrzej mówić

i działać bardziej świadomie. Nie robię tego zza biurka - działałam w świecie, w

którym codziennie toczy się prawdziwe życie zespołów: z ich energią, emocjami,

konfliktami, sukcesami i śmiesznostkami.

Mówią o mnie, że potrafię skomplikowane rzeczy wyjaśnić prosto, a trudne - z

lekkością. Że tworzę materiały, z których chce się korzystać, i że mam w sobie tyle

samo struktury, co improwizacji. Może dlatego tak dobrze odnajduję się w pracy z

zespołami, które potrzebują uporządkować komunikację - zarówno wewnętrzną, jak i

tę z klientem. Pomagam też pracownikom i managerom budować jakość obsługi

klienta nie jako „procedurę”, ale jako relację.

Autocoaching dla Trenerów - warsztat, którego potrzebujesz
bardziej niż kawy 

Czy zdarzyło Ci się kiedyś wejść na salę z myślą: „Dobra, ogarniemy to”… a po 10 minutach pomyśleć: “A może

jednak NIE ogarniemy?” 😅

Spokojnie - ten warsztat jest właśnie po to.

W 3 godziny:

· ogarniesz swoje emocje, zanim one ogarną Ciebie,

· odkryjesz, że przekonanie „muszę mieć wszystko pod kontrolą” to mit jak Yeti,

· nauczysz się robić mikro‑pauzy, które ratują życie (a na pewno reputację trenera),

· zrobisz mini‑sesję autocoachingu i nawet Ci się to spodoba,

· wyjdziesz z planem działania prostym jak 3–2–1.

Będzie lekko, praktycznie, refleksyjnie - i bardzo po ludzku.

 Przyjdź, jeśli chcesz zadbać o trenera, który w Tobie mieszka. On też czasem potrzebuje przytulenia. 💙
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